STANOVY AKCIOVÉ SPOLEČNOSTI
Jihozápadní dřevařská a.s.
(„Stanovy“)
1. Základní ustanovení

1.1. Obchodní firma společnosti zní: Jihozápadní dřevařská a.s.
1.2. Sídlem společnosti je Sušice II, Nádražní 351, PSČ 342 01 

1.3. Předmětem podnikání (činnosti) společnosti je:
(a) silniční motorová doprava - nákladní provozovaná vozidly nebo jízdními soupravami o největší povolené hmotnosti přesahující 3,5 tuny, jsou-li určeny k přepravě zvířat nebo věcí, - nákladní provozovaná vozidly nebo jízdními soupravami o největší povolené hmotnosti nepřesahující 3,5 tuny, jsou-li určeny k přepravě zvířat nebo věcí,

(b) výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona.

1.4. Internetové stránky společnosti jsou umístěny na adrese: www.jzdrev.cz.
2. Základní kapitál

2.1. Výše základního kapitálu společnosti činí 2.000.000,- Kč. 
2.2. Základní kapitál společnosti je rozvržen na 200 kusů kmenových akcií na jméno v  zaknihované podobě, z nichž každá má jmenovitou hodnotu 10.000,- Kč. 
3. Cenné papíry emitované společností

3.1. Akcie 
3.1.1. Akcie společnosti budou vydány jako cenné papíry na jméno v  zaknihované podobě. 
3.1.2. 
3.1.3. 
3.1.4. Akcie společnosti jsou převoditelné bez omezení. 
3.2. Dluhopisy

3.2.1. Společnost může na základě usnesení valné hromady vydat dluhopisy, s nimiž je spojeno právo na jejich výměnu za akcie společnosti (vyměnitelné dluhopisy) nebo přednostní právo na upisování akcií (prioritní dluhopisy). Vydání takových dluhopisů je vázáno na podmíněném zvýšení základního kapitálu; ledaže bude u vyměnitelných dluhopisů vázáno na výměnu za již vydané akcie společnosti. V usnesení o vydání vyměnitelných dluhopisů nebo prioritních dluhopisů valná hromada také stanoví pravidla pro jejich vydání a práva s nimi spojená. 
4. Organizace společnosti

4.1. Společnost zvolila dualistický systém vnitřní struktury. 
4.2. Orgány společnosti jsou:


a) Valná hromada
b) Představenstvo


c) Dozorčí rada

5. Valná hromada
5.1. Postavení a působnost valné hromady

5.1.1. Valná hromada je nejvyšším orgánem společnosti. 
5.1.2. Do působnosti valné hromady náleží rozhodnutí o otázkách, které zákon zahrnuje do působnosti valné hromady. Do působnosti valné hromady náleží zejména: 

(a) změna stanov, 
(b) rozhodnutí o zvýšení a snížení základního kapitálu a vydání dluhopisů, 
(c) volba a odvolání členů představenstva, prokuristů a likvidátora, 
(d) volba a odvolání členů dozorčí rady,  
(e) schválení účetní závěrky, rozhodnutí o rozdělení zisku, o úhradě ztrát a stanovení tantiém, 
(f) rozhodnutí o přeměně akcií vydaných jako listinné cenné papíry na zaknihované cenné papíry a naopak, 
(g) rozhodnutí o zrušení společnosti s likvidací a schválení podílů na likvidačním zůstatku a rozhodnutí o její přeměně fúzí (sloučení či splynutí), převodem jmění na společníka, rozdělením (se založením nových společností, rozdělení sloučením nebo kombinací obojího) nebo o změně právní formy, 
(h) rozhodování o odměňování členů představenstva, dozorčí rady, prokuristů a likvidátora, 
(i) rozhodnutí o podání žádosti k přijetí účastnických cenných papírů společnosti k obchodování na evropském regulovaném trhu nebo o vyřazení těchto cenných papírů z obchodování na evropském regulovaném trhu, 
(j) rozhodnutí o uzavření smlouvy, jejímž předmětem je zcizení a nájem podniku nebo jeho části nebo rozhodnutí o uzavření takové smlouvy ovládanou osobou, 
(k) schválení jednání učiněných jménem společnosti do doby jejího vzniku, 
(l) schválení smlouvy o tichém společenství a jejích změn, 
(m) rozhodnutí o vyloučení nebo o omezení přednostního práva na získání vyměnitelných a prioritních dluhopisů a na upisování nových akcií, 
(n) rozhodnutí o spojení a rozdělení akcií, o změně druhu nebo formy akcií, o změně práv spojených a určitým druhem akcií, 
(o) schválení plnění společnosti ve prospěch osoby, jež je orgánem společnosti nebo jeho členem, na které neplyne právo z právního předpisu nebo z vnitřního předpisu nebo které není přiznáno ve smlouvě o výkonu funkce a schválení smlouvy o výkonu funkce,
(p) udělení předchozího souhlasu k uzavření smlouvy o úvěru nebo půjčce s členem představenstva, dozorčí rady, prokuristou nebo jinou osobou , která je oprávněna jménem společnosti takovou smlouvu uzavřít, nebo osobami jim blízkými, anebo smlouvy, jejímž obsahem je zajištění závazků těchto osob, nebo k bezplatnému převedení majetku na tyto osoby, 
(q) udělení souhlasu, jestliže společnost nebo jí ovládaná osoba nabývá majetek od zakladatele, akcionáře nebo od osoby jednající s ním ve shodě anebo od osob uvedených v písmenu p) tohoto ustanovení, nebo na ně úplatně majetek převádí za protihodnotu ve výši alespoň jedné desetiny upsaného základního kapitálu ke dni nabytí a zároveň k nabytí dochází do tří let od vzniku společností, 
(r) rozhodnutí o dalších otázkách, které zákon nebo stanovy zahrnují do působnosti valné hromady.
5.1.3. Valná hromada si nemůže vyhradit k rozhodnutí záležitosti, které jí nesvěřuje zákon nebo stanovy.

5.1.4. Má-li společnost jediného akcionáře, nekoná se valná hromada společnosti a její působnost vykonává jediný akcionář. Projev vůle akcionáře při výkonu působnosti valné hromady musí mít písemnou formu. Rozhodnutí akcionáře musí mít formu veřejné listiny tam, kde zákon o obchodních korporacích (zák. č. 90/2012 Sb.) nebo jiný právní předpis vyžadují, aby rozhodnutí valné hromady společnosti bylo osvědčeno veřejnou listinou. Rozhodnutí jediného akcionáře je pak účinné, jakmile dojde společnosti. 

5.2. Účast na valné hromadě

5.2.1. Akcionář je oprávněn účastnit se valné hromady, hlasovat na ní, má právo požadovat a dostat na ní, případně před ní, vysvětlení záležitostí týkajících se společnosti, popř. jí ovládaných osob, je-li takové vysvětlení potřebné pro posouzení obsahu záležitostí zařazených na valnou hromadu nebo pro výkon jeho akcionářských práv na ní, uplatňovat návrhy a protinávrhy k záležitostem zařazeným na pořad valné hromady. 
5.2.2. Akcionář se zúčastňuje valné hromady osobně, resp. prostřednictvím člena svého statutárního orgánu jednajícího v souladu s právními předpisy, nebo v zastoupení. Plná moc pro zastupování na valné hromadě musí být písemná a musí z ní vyplývat, zda byla udělena pro zastoupení na jedné nebo více valných hromadách. Podpis zastoupeného akcionáře na plné moci musí být úředně ověřen.
5.3. Svolávání valné hromady

5.3.1. Řádná valná hromada se koná nejméně jednou za účetní období. Valná hromada musí být svolána tak, aby se konala nejpozději do šesti měsíců od posledního dne účetního období. 
5.3.2. Valnou hromadu svolává představenstvo. Za podmínek stanovených zákonem může valnou hromadu svolat akcionář nebo dozorčí rada. 

5.3.3. Představenstvo je povinno svolat valnou hromadu:
(a) požádají-li o její svolání kvalifikovaní akcionáři (kvalifikovaný akcionář) dle ust. § 366 zákona o obchodních korporacích,
(b) bez zbytečného odkladu poté, co zjistí, že celková ztráta společnosti na základě jakékoliv účetní uzávěrky dosáhla takové výše, že při jejím uhrazení z disponibilních zdrojů společnosti by neuhrazená ztráta dosáhla poloviny základního kapitálu nebo to lze s ohledem na všechny okolnosti předpokládat nebo z jiného vážného důvodu, 
(c) požádá-li o svolání valné hromady dozorčí rada společnosti.
5.3.4. Svolavatel valné hromady je povinen zajistit uveřejnění pozvánky na valnou hromadu, nejméně 30 dnů před jejím konáním, na internetových stránkách společnosti a současně zaslat pozvánku na valnou hromadu akcionářům, kteří jsou zapsaní v seznamu akcionářů; v případě valné hromady dle bodu 5.3.3. písm. a) těchto stanov činí lhůta dle předcházející věty 15 dnů. 
5.3.5. Pozvánka na valnou hromadu musí obsahovat :
(a) obchodní firmu a sídlo společnosti, 
(b) místo, datum a hodinu konání valné hromady, 
(c) označení, zda se svolává řádná nebo náhradní valná hromada, 
(d) pořad valné hromady, včetně uvedení osoby, je-li navrhována jako člen orgánu společnosti, 

(e) rozhodný den k účasti na valné hromadě, pokud byl určen, a vysvětlení jeho významu pro hlasování na valné hromadě,

(f) návrh usnesení valné hromady a jeho zdůvodnění; není-li předkládán návrh usnesení, obsahuje pozvánka na valnou hromadu vyjádření představenstva společnosti ke každé navrhované záležitosti; současně společnost na svých internetových stránkách bez zbytečného odkladu po jejich obdržení uveřejní návrhy akcionářů na usnesení valné hromady,
(g) lhůtu pro doručení vyjádření akcionáře k pořadu valné hromady, je-li umožněno korespondenční hlasování, která nesmí být kratší než 15 dnů; pro začátek jejího běhu je rozhodné doručení návrhu akcionáři.
5.4. Průběh a rozhodování valné hromady

5.4.1. Valná hromada volí předsedu, zapisovatele, ověřovatele zápisu a osoby pověřené sčítáním hlasů. 

5.4.2. Jednání valné hromady řídí zvolený předseda. Do doby zvolení předsedy valné hromady řídí valnou hromadu svolavatel nebo jím určená osoba. 

5.4.3. Valná hromada může rozhodnout, že předsedou valné hromady a ověřovatelem zápisu bude jedna osoba. Valná hromada rovněž může rozhodnout, že předseda valné hromady provádí rovněž sčítání hlasů, neohrozí-li to její řádný průběh.

5.4.4. Hlasování na valné hromadě se děje aklamací, pokud valná hromada nerozhodne jinak. Na valné hromadě se hlasuje nejdříve o návrzích toho, kdo valnou hromadu svolal (jím pověřené osoby) a je-li valná hromada svolána na žádost, tak toho, na jehož žádost byla svolána. Je-li tento návrh přijat, o dalších protinávrzích v téže věci se již nehlasuje.
5.4.5. O průběhu jednání valné hromady se pořizuje zápis. V případech stanovenými právními předpisy musí být rozhodnutí valné hromady osvědčeno veřejnou listinou.


5.5. Rozhodování valné hromady


5.5.1. Valná hromada je způsobilá usnášení, jsou-li přítomni akcionáři vlastnící akcie, jejichž jmenovitá hodnota přesahuje 50% základního kapitálu. 
5.5.2. Každých 10.000,- Kč nominální hodnoty akcie představuje jeden hlas. Celkový počet hlasů ve společnosti je 200. 

5.5.3. Valná hromada rozhoduje většinou hlasů přítomných akcionářů, nevyžadují-li tyto stanovy nebo právní předpisy k rozhodnutí většinu vyšší nebo nevyžadují-li splnění dalších podmínek. 

6. Představenstvo

6.1. Postavení a působnost představenstva

6.1.1. Představenstvo je statutárním orgánem společnosti, kterému přísluší obchodní vedení společnosti a zastupování společnosti ve všech věcech. Za představenstvo jednají navenek jménem společnosti vždy dva členové představenstva. Listiny o právních úkonech za společnost podepisují dva členové představenstva. Všichni tak činí tím způsobem, že k vypsanému názvu společnosti či otisku razítka společnosti připojí svůj podpis s uvedením funkce v představenstvu. 
6.1.2. Představenstvo rovněž zajišťuje řádné vedení účetnictví, předkládá valné hromadě ke schválení řádnou, mimořádnou, konsolidovanou, případně mezitímní účetní závěrku a v souladu se stanovami také návrh na rozdělení zisku nebo úhradu ztráty.
6.1.3. Představenstvo rozhoduje většinou hlasů všech členů; k rozhodnutí o použití rezervního fondu je zapotřebí souhlasu všech členů představenstva.
6.1.4. Do působnosti představenstva dále náleží:

(a) svolávat valnou hromadu, vyhotovovat do 15 dnů od ukončení valné hromady zápis o valné hromadě, 
(b) určovat počet zaměstnanců společnosti a stanovit zásady jejich odměňování, 
(c) vykonávat jménem společnosti zaměstnavatelská práva a povinnosti vyplývající z pracovně právních předpisů, pokud tyto předpisy ukládají, aby určitý úkon učinil statutární orgán, 
(d) rozhodovat o vydání hromadných akcií.
6.2. Složení a funkční období členů představenstva, zasedání
6.2.1. Představenstvo společnosti má 3 členy. Představenstvo volí ze svých členů předsedu. Předseda představenstva řídí činnost společnosti v období mezi zasedáními představenstva. Při výkonu své působnosti se představenstvo řídí zásadami a pokyny schválenými valnou hromadou a dozorčí radou, nejsou-li v rozporu se zákonem; tím není dotčeno ust. § 435 odst. 3 zákona o obchodních korporacích, podle kterého není nikdo oprávněn udělovat představenstvu pokyny týkající se obchodního vedení. 
6.2.2. Členové představenstva jsou voleni a odvoláváni valnou hromadou. 
6.2.3. Funkční období jednotlivých členů představenstva je 5 let. 
6.2.4. Pokud počet členů představenstva volených valnou hromadou neklesl pod polovinu, může představenstvo jmenovat náhradní členy představenstva do příštího zasedání valné hromady. Doba výkonu funkce náhradního člena představenstva se nezapočítává do doby výkonu funkce člena představenstva. 
6.2.5. Zasedání představenstva se konají podle potřeby, svolává je předseda představenstva zpravidla jednou měsíčně do sídla společnosti. 
6.2.6. V průběhu zasedání představenstva a o jeho rozhodnutích se pořizují zápisy podepsané předsedou představenstva a zapisovatelem. 
6.2.7. Představenstvo může na návrh předsedy přijímat rozhodnutí i mimo zasedání, a to písemným hlasováním anebo hlasováním pomocí telefaxu. Použití tohoto způsobu hlasování je přípustné pouze se souhlasem všech členů představenstva. 
6.2.8. V zápisu jednání představenstva musí být jmenovitě uvedeni členové představenstva, kteří hlasovali proti jednotlivým usnesením představenstva nebo se zdrželi hlasování. Pokud není prokázáno něco jiného, platí, že neuvedení členové hlasovali pro přijetí usnesení.
6.2.9. Členové představenstva jsou povinni vykonávat svou působnost s náležitou péčí a zachovávat mlčenlivost o důvěrných informacích a skutečnostech, jejichž prozrazení třetím osobám by mohlo způsobit společnosti škodu. Na členy představenstva se vztahuje zákaz konkurenčního jednání tak, jak je upraven v ust. § 441 a násl. zákona o obchodních korporacích. 
7. Dozorčí rada

7.1. Postavení a působnost dozorčí rady


7.1.1. Dozorčí rada je kontrolním orgánem společnosti. Dohlíží na výkon působnosti představenstva a na činnost společnosti. Dozorčí rada se řídí zásadami schválenými valnou hromadou, ledaže jsou v rozporu se zákonem nebo stanovami. 

7.1.2. Dozorčí rada je oprávněna nahlížet do všech dokladů a záznamů týkajících se činnosti společnosti a kontrolovat, zda jsou účetní zápisy vedeny řádně a v souladu se skutečností a zda se podnikatelská či jiná činnost společnosti děje s v souladu s právními předpisy a těmito stanovami. 

7.1.3. Dozorčí rada přezkoumává řádnou, mimořádnou a konsolidovanou, popřípadě i mezitímní účetní závěrku a návrh na rozdělení zisku nebo úhradu ztráty a zprávu o vztazích a podává o výsledku přezkoumání zprávu valné hromadě.


7.1.4. Dozorčí rada určí svého člena, který zastupuje společnost v řízení před soudy a jinými orgány proti členu představenstva.


7.2. Složení a funkční období členů dozorčí rady, zasedání
7.2.1. Dozorčí rada společnosti má 3 členy. Členové dozorčí rady jsou voleni a odvoláváni valnou hromadou společnosti. Dozorčí rada volí ze svých členů předsedu.
7.2.2. Funkční období členů dozorčí rady je 5 let. 
7.2.3. Pokud počet členů dozorčí rady neklesl pod polovinu, může jmenovat náhradní členy do příštího zasedání valné hromady. Doba výkonu funkce náhradního člena dozorčí rady se nezapočítává do doby výkonu funkce člena dozorčí rady. 
7.2.4. Zasedání dozorčí rady se konají podle potřeby. Svolává je zásadně předseda dozorčí rady zpravidla do sídla společnosti. Pozvánka na zasedání dozorčí rady musí být zaslána nejméně dvacet dnů přede dnem zasedání. Zasedání dozorčí rady může být svoláno v době kratší, vysloví-li s tím souhlas všichni členové dozorčí rady. 
7.2.5. Průběhu zasedání dozorčí rady a o jejich rozhodnutích se pořizuje zápis podepsaný jejím předsedou a všemi ostatními na zasedání přítomnými členy. V zápisu se uvede vždy i stanovisko člena, který hlasoval proti rozhodnutí dozorčí rady. 
7.2.6. Dozorčí rada rozhoduje na základě souhlasu většiny všech svých členů.
8. Změny výše základního kapitálu
8.1. Zvýšení a snížení základního kapitálu


8.1.1. O zvýšení základního kapitálu rozhoduje valná hromada na návrh představenstva. Představenstvo může rozhodnout o zvýšení základního kapitálu, nejvýše však o jednu třetinu jeho původní výše, pokud jej tím pověří valná hromada. Představenstvo je v tomto případě pověřeno učinit všechny potřebné kroky vedoucí ke zvýšení základního kapitálu. Majitelé nově vydaných akcií mají právo na dividendu ze zisku dosaženého společností v roce, v němž došlo k pravomocnému zápisu zvýšení základního kapitálu do obchodního rejstříku pouze v případě, stalo-li se tak na základě návrhu na zápis, který byl podán nejpozději do 30.6. takového roku.
8.1.2. Pokud se valná hromada usnese na vydání vyměnitelných nebo prioritních dluhopisů, současně přijme rozhodnutí o zvýšení základního kapitálu v rozsahu, v jakém mohou být uplatněna výměnná nebo přednostní práva z těchto dluhopisů (podmíněné zvýšení základního kapitálu), ledaže mají být dluhopisy vyměněny za již vydané akcie.
8.1.3. O snížení základního kapitálu rozhoduje valná hromada na návrh představenstva. Snížení základního kapitálu upravuje ust. § 516 a násl. zákona o obchodních korporacích. Snížení základního kapitálu vzetím akcií z oběhu na základě losování není přípustné. 

8.2. Některá ustanovení ke zvýšení základního kapitálu společnosti


8.2.1. Při zvýšení základního kapitálu má každý dosavadní akcionář právo na upisování akcií v poměru, v jakém se jeho akcie podílejí na dosavadním základním kapitálu, nestanoví-li usnesení valné hromady o zvýšení základního kapitálu v souladu se zákonem něco jiného. Přednostní právo akcionářů na úpis i těch akcií, které neupsal jiný akcionář, se vylučuje ve druhém případně v každém dalším upisovacím kole. 
9. hospodaření společnosti
9.1. Účetním obdobím společnosti je kalendářní rok. 

9.2. Společnost vytvoří rezervní fond z čistého zisku vykázaného v řádné účetní závěrce za rok, v němž poprvé zisk vytvoří, a to ve výši 20% z čistého zisku, ne však více než 10% hodnoty základního kapitálu. Tento fond se ročně doplňuje o 5% z čistého zisku, až do dosažení 20% základního kapitálu. 
9.3. K rozhodnutí o použití rezervního fondu je zapotřebí souhlasu všech členů představenstva. 
9.4. Vykáže-li společnost vlastní akcie nebo zatímní listy v rozvaze, musí vytvořit zvláštní rezervní fond ve stejné výši. Tento zvláštní rezervní fond zruší nebo sníží, pokud vlastní akcie nebo zatímní listy zcela nebo zčásti zcizí nebo použije na snížení základního kapitálu. Jiným způsobem tento zvláštní rezervní fond využít nelze. Na vytvoření nebo doplnění zvláštního rezervního fondu může společnost použít nerozdělený zisk nebo jiné fondy, které může společnost použít podle svého uvážení. 
9.5. Zajištění splnění povinností spojených s tvorbou rezervních fondů je povinností představenstva. 
9.6. Po uzavření účetního období sestaví představenstvo roční účetní závěrku. 
9.7. Roční účetní závěrku spolu s návrhem na rozdělení zisku, popřípadě krytí ztrát společností, předloží představenstvo k přezkoumání dozorčí radě společnosti, k prověření auditorovi a ke schválení valné hromadě společnosti. 
9.8. Hlavní údaje z účetní závěrky zveřejní představenstvo způsobem předepsaným pro svolání valné hromady. Ve lhůtě pro svolání řádné valné hromady, s uvedením doby a místa, v němž je roční účetní závěrka k nahlédnutí pro akcionáře spolu s návrhem na rozdělení zisku, popřípadě úhradu ztrát. 
9.9. Roční účetní závěrku a zprávu auditora o jejím ověření uloží představenstvo do sbírky listin u obchodního rejstříku, vedeného rejstříkovým soudem. 
9.10. Čistý zisk společnosti, tj. zisk zbylý po odvodech daní a místních poplatků, popřípadě jiných plnění obdobné povahy, se použije podle rozhodnutí valné hromady v tomto pořadí:
(a) k přídělu do rezervního fondu, 
(b) k přídělům do ostatních fondů společností, jsou-li zřízeny, 
(c) k jiným účelům stanoveným valnou hromadou, 
(d) k výplatě tantiém členům představenstva a dozorčí rady, 
(e) k výplatě dividend akcionářům.
9.11. Ztráta společnosti může být hrazena z rezervního fondu na základě rozhodnutí představenstva. Představenstvo může navrhnout valné hromadě jiný vhodný způsob úhrady ztráty, a to například ze zisku, z ostatních fondů společnosti, z emisního ážia nebo snížením základního kapitálu. 

10. zrušení a zánik společnost
10.1. Společnost se zrušuje z důvodů uvedených v zákoně o obchodních korporacích. Nepřejde-li po zrušení společnosti celé její obchodní jmění na jednoho nebo více právních nástupců, provede se likvidace společnosti v souladu s ust. § 549 a násl. zákona o obchodních korporacích. 

10.2. Společnost zaniká dnem výmazu z obchodního rejstříku. 

11. Závěrečná ustanovení
11.1. O doplnění a změně stanov rozhoduje valná hromada za podmínek stanovených zákonem a těmito stanovami. Návrh na doplnění nebo jinou změnu stanov může podat akcionář, představenstvo nebo dozorčí rada. 

11.2. Povinnost zveřejnit údaje stanovené zákonem o obchodních korporacích a těmito stanovami je splněna jejich zveřejněním v obchodním věstníku. 

11.3. Všechny akcie společnosti byly upsány a plně splaceny. 
11.4. Společnost je založena na dobu neurčitou. Společnost byla zapsána do obchodního rejstříku dne 6.9.1999. Tyto stanovy byly schváleny valnou hromadou konanou dne 19.2.2014.
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